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RUILA POHIKOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMISE KORD

Sisehindamise labiviimise kord kehtestatakse pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus § 78 ning alusharidusseaduse §
19. alusel

Sisukord:

1. Sisehindamise Uldeesmark

2. Sisehindamise labiviimise pohimétted

3. Sisehindamise osalejate rollid ja vastutus
4. Sisehindamise meetodid

5. Sisehindamise tulemuste vormistamine
7. Sisehindamise tulemuste tagasisidestamine
8. Sisehindamiskorra muutmine

LISAD

LISA 1 Opetaja eneseanaliiiis

LISA 2 Lasteaiadpetaja eneseanallilis

1. Sisehindamise eesmark

Sisehindamine on pidev protsesss, mille eesmargiks on jarjepidev ja sistemaatiline Oppe- ja
kasvatustegevuse ning juhtimise arendamine ja tulemuslikkuse hindamine dppeasutuse, so kooli ja
lasteaia arenguks vajalike juhtimisotsuste vastuvdtmiseks. Sisehindamise kaudu tagatakse dppeasutuse
jarjepidev  areng, selgitades valja Oppeasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad,
hindamistulemustest lahtudes koostatakse arengukava ja tldtooplaan.

2. Sisehindamise labiviimise siisteem ja pohimotted

Sisehindamine on kooli Uldtd0plaani osa ja lahtub direktori kinnitatud I&biviimise korrast, kus on
maaratletud aruannete esitamise tahtajad ning sisehindamist teostavad isikud. Sisehindamisaruanne
koostakse iga kolme aasta jarel kooli dppeaasta aruannete pdhjal, et valja tuua vordlevad andmed ja
anallus.
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1. Arengukava 2. Uldtoéplaan
4.
Parendus- 3.
Aastaaruanne

ettepanekud ‘ |

1.Arengukava lahtub pdhimaarusest ja kohaliku omavalitsuse arengukavast. Arengukava protsessi on
kaasatud kooli personal, pidaja, lapsevanemad ja dpilasesindus.

2. Uldtodplaan koostatakse arengukavast ja 6ppeaasta aruandest lahtuvalt. Uldtédplaani kuuluvad:
- koolituskava
- klassivalise t60 plaan

3. Aastaaruande koostamise aluseks on:

- aine, -huvi- ja klassivalise t60 plaan

- tunnivaatluste kokkuvotted

- hindamisjuhend

- Oppeaasta aruanne

- Opetajate arenguvestluste kokkuvdte

- Opetajate aastakokkuvote

- tookorraldus

- koolituskava

- hoolekogu aruanne

- Haridussilma statistika - 6petajate kvalifikatsioon
- Haridussilma statistika - Idpueksamite tulemused
- Haridussilma andmed - dpilaste rahulolu tagasiside
- Opilasesinduse 66 kokkuvdte

- kokkuvdte dpilaste arenguvestlustest

4. Parendusettepanekud on arengukava muudatuste aluseks
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3.Sisehindamise osalejate rollid ja vastutus (tapsem Ulevaade lisas 1) .

3.1. Direktor vastutab sisehindamisststeemi arengu eest
= juhib sisehindamise labiviimise protsessi ja delegeerib vastutusvaldkonnad
= seob sisehindamise kooli arengukavatooga.

3.2.0ppe- ja huvitéd korraldaja kureerib ja vastutab kooli sisehindamise Iabiviimise eest
dppekasvatustoo valdkonnas.

3.3. Oppejuht koostab kokkuvétte tunnivaatlustest.
3.4.Lasteaia Oppealajuhataja vastustab lasteaia sisehindamise eest dppe- ja kasvatustod valdkonnas.

3.5.Opetajad annavad tagasisidet ppe- ja kasvatusprotsessi juhtimise, enda t66 kvaliteedi kohta
jooksvalt iganadalasel kolleegiumil, kord semestri jooksul dppendukogus, kokkuvottes dppeaasta
|6pus ja arenguvestlusel.

3.6. Hoolekogu esitab 6ppeaasta aruande, kooskdlastab sisehindamiskorra ja arengukava.

3.7. Opilased analiiiisivad &pitulemusi, seavad eesmargid ja tegevused iga semestri jarel 7.-9.klassis
= Qpilaste rahulolukUsitlus viiakse labi 8. klassis.

4. Sisehindamise meetodid
Andmete ja informatsiooni kogumiseks kasutatakse jargmisi meetodeid:

dppeasutuse dokumentatsiooni sisuline analis;
statistika analuUs;

finantsaruandluse analus;

intervjuud

eneseanaluls;

rahuloluuuringud;

seminar;

arutelud
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5. Sisehindamise tulemuste vormistamine

5.1. Oppeaasta jooksul koostatavad aruanded / kokkuvétted, mille informatsioon on sisendiks
juhtimisotsuste ja parendustegevuste kavandamisel

Aruande liik Vastutaja
1 | Oppeaasta aruanne Koolis 6ppejuht / lasteaias dppejuht
2 | Aine- huvi- ja klassivalise t00 plaan Oppe- ja huvitdd korraldaja
3 | Tunnivaatluste kokkuvétted Oppejuht
4 | Opetaja aastakokkuvdte Opetaja / lasteaiaBpetaja
5 | HEV koordinaatori kokkuvdte HEV-koordinaator
6 | Hindamisjuhend Oppejuht
7 | Opetajate té6vestluste kokkuvdte Direktor
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8 | Tookorraldus Direktor

9 | Koolituskava Koolitusjuht

10 | Hoolekogu aruanne Hoolekogu esimees

11 | Opilasesinduse 66 kokkuvéte Opilasesinduse esimees

12 | Kokkuvdte dpilaste arenguvestlustest | Klassijuhatajad / 6ppendukogu protokoll
13 | Huvitdd kokkuvdte Oppe- ja huvitéd korraldaja

lga dppeaasta l6pus annab OGppendukogu dppeaasta aruandele koondhinnangu, kus tuuakse valja
tugevused ja parendusvaldkonnad. Aruanne kooskdlastatakse kooli 6ppendukogus ja hoolekogus.

5.2. Kompleksse sisehindamise tulemuste vormistamine

Kooli dppeaasta aruandes tuuakse valja parendusvaldkonnad ja tugevused ning nendest lahtutakse
jargneva Gppeaasta planeerimisel Uldtooplaanis.

Oppeaasta aruanne sisaldab jargmisi elemente (kooli arengukavas valjatoodud eesmarkide, tegevuste
ja mdddikute pdhjal):

|6imitud Gppe anallius

kujundava hindamise rakendamine

Opetajate poolt kasutuses olevad veebikeskkonnad
huviringide toimimine Laitses

LTT ringide toimimine

huviringid, huviringide valjundid, osalejate arv
koost00 partneritega erasektorist

dpetajate rahulolu eestvedamise ja arenguvdimalustega
supervisiooni ja coashingu rakendamine
aruandluse optimeerimine

taiendkoolituses osalemine

tugispetsialistide tagamine

dpetajate kvalifikatsioon

kooli tasemetddde ja I16pueksamite tulemused
dpilaste rahulolukusitluste tulemused

dpetajate osalemine aineliitude tdds

Oppetdd analuus ja eesmargistamine 7.-9.klassis
projektitdo dpilastega

osalemine rahvusvahelistes projektides

Opetajate aastakokkuvéte sisaldab:

mida teen selleks, et motiveerida dpilasi tunnis

aine-, huvi- ja klassivalise dppe Idimimine

kaasaegsete dppemeetodite rakendamine dppeprotsessis
motiveeriva hindamissusteemi rakendamine

e-Oppe rakendamine

Opetajate rahulolu eestvedamise ja arenguvdimalustega
supervisiooni / coachingu rakendamine

aruandluse levaatamine ja optimeerimine

dpetajate osalemine aineliitude tdds

projektitod Opilastega

osalemine rahvusvahelistes projektides
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- Opetajate taiendkoolituste labivimine dpioskuste arendamise teemal
- Opilaste dpioskuste arendamine

Oppeaasta aruanne lasteaias sisaldab jargmisi elemente: (arengukava pdhjal valjatoodud
eesmarkide, tegevuste ja moddikutest [ahtuvalt):

- laste omaalgatuse toetamine-tegevuste labiviimine rihmades gruppide kaupa

- planeerimise dpetamine tegevuspesades, duesdppe rakendamine, projektides osalemine

- koostdd lasteaiast kooli tleminekul (Umarlaud, koolivalmiduskaart, eelkool kooli tutvustamiseks)
- kaasaegsete arenguhindamise meetodite kasutamine (sotsiaalmang, joonistustest)

- meeskonnatoo arendamine Opetajate ja abidpetajate vahel

- lapsevanemate kaasamine dppetegevusse (avatud tunnid, tegevused)

- tugispetsialistide toetus, ndustamine

- parima kogemuse jagamine alushariduse ainetihenduse kaudu

- Saue valla lasteaedade uhisUritustel osalemine

- Opetajate koolitamine dpetamisoskute arendamiseks

- abidpetajate koolitamine

- laste loovuse arendamine labi kaelise tegevuse, huvide kaardistamine

- lapsevanemate teadlikkuse tdstmine loovuse arendamisel

- aktiivsete dppemeetodite kasutamiseks vajalike dppevahendite soetamine

- AEV-lastele suunatud dppematerjalide ja vahendite soetamine

- lasteaia varustamine digivahenditega

Lasteaia dpetaja aastakokkuvote sisaldab:

- tegevuste labiviimine rihmades, laste omaalgatuse toetamine
- planeerimise dpetamine tegevuspesades

- BuesOppe rakendamine

- projektides osalemine

- sotsiaalmang, joonistustest arenguhindamise vahendina

- lapsevanemate kaasamine tegevustesse

- hinnang tugispetsialistide toetusele

- parima kogemuse jagamine alusharidusthenduse kaudu

- Saue valla lasteaedade UhisUritustel osalemine

- tdiendkoolitus dpetamisoskuste arendamiseks

- kuidas motiveerid lapsi 6ppima (loovuse arendamine, huvide kaardistamine)
- lapsevanemate teadlikkuse tdstmine arenguvestlusel

6. Sisehindamise tulemuste tagasisidestamine
1. Sisehindamise aruanne vaadatakse labi dppendukogus ja kooli hoolekogus

2. Direktor v6ib kaasata sisehindamise tulemuste analtisimisel eksperte ja ndunikke.

7. Sisehindamiskorra muutmine
Sisehindamise labiviimise korda korrigeeritakse vajadusel Oppeaasta alguses kooskdlastatult
dppendukogu ja hoolekoguga.



